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REGLAMENTO DEL “SISTEMA DE CATEGORIZACION DEL
DOCENTE - INVESTIGADOR DE LA UM”

ARTICULO 1°: El Sistema de Categorizacion del Docente-Investigador (SCDI) de la
Universidad de Moron se regira por el presente Reglamento.

ARTICULO 2°: La responsabilidad operativa de este SCDI es de la Secretaria de
Ciencia y Tecnologia (SeCyT) de la UM, con el asesoramiento de las Comisiones
Asesoras Permanentes del Honorable Consejo Superior, pudiendo requerirse la opinion
de Profesionales Especialistas en las disciplinas respectivas provenientes del orden
Interno de la Universidad o Externo Nacional o Internacional.

ARTICULO 3°: El desarrollo del SCDI en la UM tiene como finalidad: a) Establecer una
jerarquia de los Docentes-Investigadores de la UM, conforme lo normado por el
Estatuto de la Universidad de Moron. b) Reconocer la formacion en materia de Ciencia
y Tecnologia. c¢) Estimular e incentivar a los Docentes en sus actividades de
investigacion.

ARTICULO 4°: Las categorias de Docente-Investigador en las cuales se puede revistar
son las establecidas en el Art. 60 del Estatuto de la UM, a saber: a) Superior. b)
Principal. ¢) Independiente. d) Adjunto. e) Asistente, las que seran otorgadas por el
Honorable Consejo Superior.

ARTICULO 5° Entre los antecedentes para establecer en qué categoria debera
ubicarse el Docente-Investigador que ingresa en el sistema o se recategoriza, se
considera el conjunto de su obra sobre la base de los siguientes criterios generales: a.
Trayectoria académica, cientifica y profesional: titulos de Grado y Posgrado; actividades
de docencia de Grado y de Posgrado; actividades de gestion; publicaciones y otros
productos; intervencion en Proyectos de Investigacion, entre otros. b. Actividades para
la formacion de Recursos Humanos en Ciencia y Tecnologia. c. Actividades de
transferencia, vinculacion, innovacién y extension.

ARTICULO 6°: Para participar en la categorizacion como Docente-Investigador se
requiere ser docente de la Universidad y demostrar actividad fehaciente dentro del
Sistema de Investigacion de la UM.

ARTICULO 7°: A los efectos de la categorizacion de los Docentes-Investigadores, el
Honorable Consejo Superior, fijara, a propuesta de la Secretaria de Ciencia y
Tecnologia de la UM, las fechas y condiciones de convocatoria, dando a las mismas la
adecuada y suficiente difusion.

ARTICULO 8°: Las convocatorias a categorizacion para Docentes-Investigadores no
categorizados seran anuales y para solicitudes de recategorizacion seran bienales.
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ARTICULO 9°: Dentro del periodo de convocatoria, los docentes que cumplan con las
exigencias que prevé el presente Reglamento podran solicitar su categorizacion. La
participacion de los Docentes - Investigadores en el SCDI es optativa y personal, y
debera realizarla a través de la Unidad Académica en donde desarrolla su mayor
dedicacion a la investigacion.

ARTICULO 10° Los docentes interesados en ser categorizados o recategorizados,
segun corresponda, deberan presentar la documentacién en la Secretaria de Ciencia y
Tecnologia, a través de los Consejos Académicos de las Facultades o las Autoridades
de las Escuelas Superiores respectivas, la cual procedera a verificar el cumplimiento de
los requisitos establecidos en el Art. 5° del presente Reglamento, para su posterior
habilitacion y tratamiento por los respectivos Honorables Consejos Académicos,
procediendo en consecuencia, a su posterior elevacion al Honorable Consejo Superior.

ARTICULO 11° La documentacion a presentar ante la Secretaria de Ciencia y
Tecnologia sera la siguiente: A) el formulario de presentacion, con los datos requeridos
en el Anexo | del presente. B) un Curriculum Vitae actualizado. C) De corresponder,
una copia de al menos tres (3) productos que considere mas representativos de su
produccion cientifica o académica en los ultimos cinco (5) afios. D) la documentacion
especial que se determine en la convocatoria. Toda esta documentacion tendra el
caracter de Declaracion Jurada y hara responsable a su firmante de las inexactitudes o
falsedades que pudiera contener.

ARTICULO 12° La Secretaria de Ciencia y Tecnologia propondra al Honorable
Consejo Superior, la conformacion de un banco de evaluadores, organizado por
disciplina e integrado por Docentes-Investigadores. a) Internos a la UM, que tengan
categorias Superior o Principal o equivalentes. b) Externos a la Universidad de Moron.
Con la aprobacién del Honorable Consejo Superior, se conformaran los Comités de
Evaluacion.

ARTICULO 13°: Los miembros de los Comités de Evaluacion que se encontraren con
respecto a algun postulante al que deban categorizar o recategorizar en alguna de las
situaciones de recusacion previstas por las normas reglamentarias vigentes de la
Universidad de Morén, o en su defecto, el Codigo de Procedimiento Civil y Comercial de
la Nacion, deberan excusarse de intervenir en ese caso.

ARTICULO 14°: La Secretaria de Ciencia y Tecnologia hara publico el banco de
evaluadores antes de la convocatoria, con el tiempo suficiente para permitir la
recusacion de alguno de sus integrantes. Cuando existieran las causales mencionadas
en el articulo anterior, la recusaciéon debera indicar con precision las causales en las
que se funda. El Honorable Consejo Superior resolvera la recusacion planteada.

ARTICULO 15° Los Comités de Evaluacion estaran integrados por Docentes-
Investigadores pertenecientes al banco de evaluadores, los que seran designados por
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el Honorable Consejo Superior, para cada evaluacion. Los Comités se conformaran con
tres (3) miembros. La Secretaria de Ciencia y Tecnologia propondra al Honorable
Consejo Superior, conforme lo dictaminado por los Comités Evaluadores, la categoria
que corresponda a cada aspirante, previa conformidad expresa del Honorable Consejo
Académico, que hubiese propuesto al postulante. El dictamen de los Comités
Evaluadores, no resultara vinculante para el Honorable Consejo Superior.

ARTICULO 16°: Los Comités de Evaluacion deberan calificar los antecedentes de los
postulantes a ser categorizados, aplicando los siguientes criterios: a) Se otorgara la
Categoria Superior a los Docentes-Investigadores que reunan los siguientes
antecedentes:

* Que hayan demostrado capacidad de direccion de grupos de investigacion destacados
y que tengan una amplia produccion cientifica, artistica o de desarrollo tecnoldgico, de
originalidad y jerarquia reconocida, acreditada a través de publicacion de libros,
articulos en revistas con referato, desarrollo de nuevas tecnologias, patentes,
participacion con obras de arte en eventos nacionales o internacionales reconocidos y
otras distinciones de categoria equivalente.

* Que hayan formado becarios o tesistas de Maestria o Doctorado.

* Que posean la categoria de Profesor Titular o Asociado de la UM. b) Se otorgara la
Categoria Principal a los Docentes- Investigadores que reunan los siguientes
antecedentes: ¢« Que hayan demostrado capacidad de planificar, dirigir y ejecutar
proyectos de investigacion cientifica, desarrollo tecnoldgico o produccion artistica,
acreditados a través de los medios explicitados en el punto a.

* Que hayan dirigido becarios o tesistas de Grado o de Posgrado.

* Que posean la categoria de Profesor Titular, Asociado o Adjunto de la UM, en este
altimo caso con una antigiedad no menor a los dos (2) afios. ¢) Se otorgara la
Categoria Independiente a los Docentes- Investigadores que reunan los siguientes
antecedentes:

* Que hayan dirigido o realizado bajo la direccién de un Superior o Principal durante
cuatro (4) afios como minimo, proyectos de investigacion cientifica, produccién artistica
o de desarrollo tecnoldgico, acreditados a través de los medios explicitados en el punto
a.

* Que posean la categoria de Jefe de Trabajos

Practicos de la UM, con una antigiiedad no menor a los dos (2) afios, o categoria
docente superior en la UM. d) Se otorgard la Categoria Adjunto a los Docentes-
Investigadores que reudnan los siguientes antecedentes:

* Que hayan realizado una labor de investigacion cientifica, desarrollo tecnolégico o
produccion artistica, bajo la supervision de un Superior, Principal o Independiente
durante dos (2) afios como minimo.

* Que posean la categoria de, al menos, Jefe de Trabajos Practicos de la UM, en este
altimo caso con una antigiiedad no menor a los dos (2) afios. e€) Se otorgara la
Categoria Asistente a los Docentes-Investigadores que reunan los siguientes
antecedentes:
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* Que hayan participado en algun proyecto de investigacion cientifica, produccién
artistica o desarrollo tecnoldgico, bajo la supervision de un Superior, Principal o
Independiente, con una antigiiedad no menor a 1 (un) afio.

* Que posean la categoria de, al menos, Ayudante de Catedra de la UM, en este ultimo
caso con una antigiiedad no menor a un (1) afio. ARTICULO 17°: El postulante podra
interponer recurso de reconsideracion de la categoria otorgada por el Honorable
Consejo Superior. Los recursos solo podran fundarse en defectos de forma o evidentes
errores materiales que pudieren afectar su categorizacion o recategorizacion. Los
recursos deberan interponerse dentro de los 10 dias de notificada la resolucién de
categorizacion del Honorable Consejo Superior, ante la Secretaria de Ciencia y
Tecnologia de la Universidad, debiendo ser fundados. No se admitird, bajo ninguna
circunstancia, otra documentacion que la presentada junto con la solicitud de
categorizacion. Si el Honorable Consejo Superior resolviera la procedencia del recurso
presentado, la Secretaria de Ciencia y Tecnologia debera convocar en el término de 10
dias a un nuevo Comité de Evaluacion. El dictamen del nuevo Comité de Evaluacion
designado sera irrecurrible.

ARTICULO 18°: La permanencia en el SCDI sera como méaximo de ocho (8) afios.

Un Docente-Investigador puede renunciar al SCDI, presentando una nota fundada con
los motivos de su renuncia a la Secretaria de Ciencia y Tecnologia la que elevara dicha
nota al Honorable Consejo Académico que lo hubiese propuesto como Docente
Investigador, para su posterior tratamiento ante el Honorable Consejo Superior.

ARTICULO 19° Los Docentes- Investigadores categorizados no podran solicitar
recategorizaciéon antes de los 3 (tres) afios de permanencia en la misma categoria,
salvo que circunstancias que validen su recategorizacion, permitan hacerlo antes del
periodo establecido precedentemente. Los docentes que renuncien o pierdan el cargo
docente que dio origen a la categorizacion perderan automaticamente desde esa fecha
la categoria dentro del SCDI de la Universidad de Morén.

ARTICULO 20°: Los Docentes Investigadores Categorizados al momento de comenzar
a regir este nuevo Reglamento, de acuerdo con el actual Programa de Categorizacion
de los Investigadores de la Universidad, que sigan siendo Docentes de la UM, podran
presentarse a la recategorizacion pasados los ocho (8) afios desde que su
Categorizacién en el sistema fue aprobada por el Honorable Consejo Superior.

ARTICULO 21°: El presente Reglamento regira a partir de la fecha de su aprobacién
por el Honorable Consejo Superior, derogandose todo reglamento anterior o que se
oponga al presente.
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ANEXO |
Formulario de Presentacion para el Ingreso al Sistema de Categorizacion de
Investigadores

Universidad de Mordn

Sistema de Categorizacion de Investigadores
Lugar: ....oovi i Fecha: ...

Area de INVESHIGACION: ........cc.eveeeieeiieeeeeee e e e ettt e te et aseaesteeee e eaeereaens
Categoria en la UM (si
[od0] 4 (=151 oTo] oo [ o

Pertenece a otro Sistema de Categorizacion de Investigadores? Si/ NO

En caso afirmativo, ¢, a cuél y a qué categoria pertenece?:

ANEXO Il - CRITERIOS PARA LA ASIGNACION DE PUNTAJE

La categorizacion del Docente-Investigador surgira del cumplimiento de los criterios que se
enumeran en el Articulo 16 del Reglamento de Categorizacion de los Docentes-Investigadores
de la UMy el puntaje establecido en la siguiente tabla:

PUNTAJES MINIMOS PARA LA ASIGNACION DE CATEGORIAS

CATEGORIA PUNTAJE MINIMO

Superior 1100

Principal 750

Independiente 500

Adjunto 300

Asistente 100 para acceder por 12.vez y

150 para continuar en el Programa
Para la asignacion del puntaje, se tendran en cuenta los siguientes criterios:

CRITERIOS PARA LA ASIGNACION DE PUNTAJE. Nota: solamente se consideraran los
puntajes de los items que vengan acompafiados con documentacién respaldatoria.
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CRITERIOS PARA LA ASIGNACION DE PUNTAJE
Nota: solamente se consideraran los puntajes de los items que vengan acompafiadas con

documentacion respaldatoria.

200 200 Doctorado
1. FORMACION |—0 100 [Maestia
- 50 50 Especializacion
ACADEMICA ; —
Puntaie maxi Cursos de Posgrado. Se alcanzara el méximo
je maximo : .
Hasta puntaje cuando el numero total de horas
200 50 . :
50 acumuladas sea igual o superior al de la carrera
de especializacion.
200 200 Profesor Titular Regular
160 160 Profesor Asociado Regular
PlZJ.n?aO'eCrENégrﬁo 120 120 Profesor Adjunto Regular
1200 90 90 Docente Adscripto Regular
80 80 Jefe de Trabajos Practicos Regular
40 40 Ayudante

Se consideraran cargos de una duracion mayor a un afio, se adjudicara el puntaje del mayor nivel
alcanzado. Cargos interinos se descontara 15 % del puntaje en relacion con su cargo regular equivalente
excepto ayudante)

3. ACTIVIDAD Y 180 20 3.1 Libros publicados por editorial con arbitraje o
PRODUCCION comité editorial
EN DOCENCIA 60 10 3.2 Capitulos de libros publicados por editorial
Puntaje maximo con arbitraje o comité editorial
250 3.3 Innovacion pedagdgica.

a) Publicaciones con referato: hasta 80 puntos;
b) Publicaciones sin referato: hasta 50 puntos;
80 10 c) Presentaciones en congresos (con arbitraje):
hasta 30 puntos; d) Otra actividad de innovacion
pedagdgica con aprobacion institucional: hasta
20 puntos

40 - 3.4 Material did4ctico sistematizado
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3.5 Docencia en carreras de posgrado: La
docencia de posgrado efectuada en
universidades argentinas a partir de 1998 se
computara con el puntaje consignado, cuando
100 10 corresponda a carreras acreditadas por la
CONEAU o en proceso de acreditacion, en otros
casos se asignara un 20% menos de puntaje.
Para la docencia en el extranjero los puntajes a
asignar quedan a criterio de los evaluadores, no
pudiendo exceder los valores consignados
50 5 3.6 Otra docencia de posgrado
3.7 Integrante de tribunales de concursos
40 10 N .
docentes (con acreditacion certificada)
60 5(Mg)-10 |3.8 Integrante de tribunales de tesis de
(Doc) posgrado (con acreditacion certificada)
3.9 Direccion de tesis de grado o de trabajos
50 10 .
finales de carrera, aprobados
3.10 Direccion de pasantes (con acreditacion
20 10 "
certificada)
3.11 Integrante de Comisiones Evaluadoras en
60 10 organismos de acreditacion o evaluacion
docente
4 100-200 50 4.1 Programas dirigidos
INVESTIGACION O ® jg Prg¥gcé%?o(llrlgfgjr(?iﬂaegg:doz codirigidos
CIENTIFICAO | 80-100 0 | o editados g
ARTISTICAO 44 It " S de 3 anos d
DESARROLLO | 40-80 20 4 Integrante (con mas le afios de
- antigiiedad) de proyectos acreditados
TECNOLOGICO ~ —
Hasta 4.5. Integrante (con 1 a 3 afios de antigliedad)
ACREDITADO 15 .
Puntaie maxi 40 de proyectos acreditados
je maximo : . —
4.6 Becario graduado de investigacion en
200 20 10 - -
entidad reconocida
Sélo se adjudicara el puntaje del mayor nivel alcanzado y cuando la participacion en los proyectos sea
igual 0 mayor a un afio
5. ACTIVIDAD Y 100 o5 5.1.Libros publicados por editorial internacional
PRODUCCION con arbitraje o comité editorial
EN 60 15 5.2.Capitulos de libros publicados por editorial
INVESTIGACION Internacional con arbitraje o comité editorial
CIENTIFICAO 80 15 5.3.Libros publicados por editorial nacional con
DESARROLLO arbitraje o comité editorial
TECNOLOQICO 20 5 5.4.Capitulos de libros publicados por editorial
Pyn_taje nacional con arbitraje o comité editorial
maximo 130 20 5.5. Patentes registradas o propiedad intelectual
300 200 15 5.6.Publicaciones con referato
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50 5 5.7 Publicaciones sin referato

200 20 5.8 Desarrollo e innovacion tecnologica
documentada

60 10 5.9.Presentaciones en reuniones cientificas

5.10 Conferencias, por invitacion, en reuniones

80 20 e e )
cientificas de nivel internacional
5.11 Evaluacion de actividades cientificas y
80 20 - L ”
tecnoldgicas (con acreditacion certificada)
6.1. Presentacion publica (individual o colectiva)
100 a Internacional con referato: hasta 100 puntos
60 30 b Internacional sin referato: hasta 60 puntos;
80 15 ¢ Nacional con referato: hasta 80 puntos
50 20 d Nacional sin referato: hasta 50 puntos
6. PRODUCCION 60 5 e Local con referato: hasta 60 puntos
ARTISTICA 40 15 f Local sin referato: hasta 40 puntos
Puntaje maximo |6.2. Grabacion /Edicion /Publicacion
200 puntos 180 40 a. Internacional con referato
140 20 b Internacional sin referato
160 30 ¢ Nacional con referato
120 20 d Nacional sin referato
140 20 e Local con referato
80 10 f Local sin referato

Se incluiran en este item las producciones originales en Lenguaje Visual, Musical - Sonoro, Corporal,
Teatral, Literario, Audiovisual, Multimedial, Disefio en comunicacion visual y Disefio de objetos.

150 20 7.1.Transferencia de patentes u otra propiedad
intelectual registrada, con N° de registro
7.2.Transferencia de investigacion cientifica,

7. 100 10 desarrollo o innovacion tecnoldgica no registrada,
TRASNFERENCIA con N° de inscripcion
Puntaje maximo 50 5 7.3 Divulgaciéon cientifica o pedagogica (no
300 puntos presentada en 3, 5 0 6)

60 10 7.4. Servicios especiales y asistencia técnica
acreditados formalmente

20 5 7.5 Capacitacion de extensionistas

En este rubro se incorporaran aquellas actividades de transferencia que se derivan de la actividad de
investigacion del docente. En 7.1 no debe consignarse lo declarado en 5.5.

8. FORMA@ION Y 180 30 8.1.a Direccion de tesis de Doctorado, finalizadas y
DIRECCION DE aprobadas
RECURSOS 180 o5 8.1.b Codireccion de tesis de Doctorado,
HUMANOS PARA finalizadas y aprobadas
LA 140 o5 8.2 Direccion de investigadores/tecnologos
INVESTIGACION, formados
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EL DESARROLLO 80 20 8.3.a Direccion de tesis de Maestria, finalizadas y
TECNOLOGICO Y aprobadas
LA CREACION 50 15 8.3.b Codireccion de tesis de Maestria, finalizadas
ARTISTICA y aprobadas
Puntaje Maximo 50 15  |8.4.a Direccion de trabajo final de especializacion
360 puntos 50 10 8.4b Codireccion de trabajo final de

especializacion
8.5 Direccién de becarios o tesistas de posgrado

50 5
en curso

50 5 8.6 Direccion de investigadores/tecnélogos en
formacion

La direccion de trabajos de posgrado efectuada en universidades argentinas a partir de 1998 se
computara con el puntaje consignado, cuando corresponda a carreras acreditadas por la CONEAU o en
proceso de acreditacion, en otros casos se asignara un 20% menos de puntaje. Para la docencia en el
extranjero los puntajes a asignar quedan a criterio de los evaluadores, no pudiendo exceder los valores

consignados.

100 100 [9.1 Rector

80 80 9.2 Vicerrector

80 80 9.3 Decano

60 60 9.4 Vicedecano:

60 60 9.5 Secretario de universidad

40 40 9.6 Subsecretario de universidad

9. GESTION 40 40 9.7 Se_cretarlo de facultad_ _
Puntaje Maximo 10 10 9.8 Dlrect_or Qe centro, instituto, d_gpartamento 0
150 puntos programa institucional de Invest!gaqlon

9.9 Director de centro, instituto, escuela,

30 30 departamento, carrera de posgrado o programa
institucional no Investigacion

30 30 9.10 Consejero de Consejo Superior

20 20 9.11 Consejero de Consejo de Facultad

20 20 9.12 Mi_em_bro de Comisiones Asesoras, del &mbito
universitario

El puntaje se adjudica por un periodo de gestion que dure al menos un afio
10. PREMIOS 90 30 a Premio Internacional
Puntaje Maximo 80 20 b Premio Nacional
100 puntos 60 10 ¢ Premio Local

Total: 2260 puntos




